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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sehr geehrte Kundinnen und Kunden,
sehr geehrte Partner!

Nachhaltigkeit und Compliance sind fir YAMAICHI ELECTRONICS keine Schlagworte, sondern Auftrag.
Wir missen uns hier und heute den Herausforderungen sich verandernder Markte, Technologien,
Gesellschaften und dem Klimawandel stellen.

Nachhaltigkeit ist flr uns das Zusammenspiel aus 0kologischen, dkonomischen und sozialen Aspekten.

Mit unserem zweiten Nachhaltigkeitsbericht mdchten wir allen internen und externen Interessensgruppen
einen Uberblick zum Thema Nachhaltigkeit bei YAMAICHI ELECTRONICS geben. Hiermit bereiten wir den
Weg in die Nachhaltigkeitsberichterstattung bereits vor der gesetzlichen Verpflichtung.

Seit unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht haben sich bereits viele Themen weiterentwickelt. So haben wir
beispielsweise unsere Fertigung in Frankfurt/Oder mit einer Solaranlage ausgestattet, eine tber 5.000m?2
groBe Zierrasenflache in eine Blihwiese verwandelt oder gemeinsam mit allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern das Erreichen unseres Durchbruchszieles bei mehrtagigen Teamevents gefeiert.

In der systematischen Berichterstattung haben wir ebenfalls Fortschritte gemacht. So berichten wir erst-
mals unsere Aktivitaten strukturiert nach Sope 1, 2 und 3 als ,,CCF* (corporate carbon footprint). Die Be-
richterstattung fur die Produktseite ,PCF* (product carbon footprint) wurde auf Basis einer Produktauswahl
gestartet. Bereits heute befassen wir uns mit den Herausforderungen, die mit einer gesetzlichen Regelung
der Berichtspflichten fur uns zu erwarten sind.

Gemeinsam werden wir achtsamer. Dieser Bericht zeigt, wie die geleisteten MaBnahmen zur Nachhaltigkeit
greifen und wie wir den unterschiedlichen Aspekten weiteren Raum geben und unser ,Gesamtsystem Nach-
haltigkeit® gezielt ausbauen. Unverdandert wichtig ist es uns dabei, dass wir die anspruchsvollen Ziele unserer
Kunden in der Lieferkette unterstutzen.

Gemeinsam treiben wir innovative und nachhaltige Anséatze!

Helge Puhlmann
European President

Verena Remppis
Human Resources and Administration Director
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YAMAICHI ELECTRONICS EUROPE

Unser Profil

Die Europazentrale YAMAICHI ELECTRONICS Deutschland GmbH (YED) mit Hauptsitz in Minchen betreut zu-
sammen mit ihren Tochtergesellschaften in GroBbritannien, Italien, Israel und Tunesien den westeuropaischen
Steckverbinder-Markt. Sowohl im Direktvertrieb als auch tber Dritthandelspartner werden selbst entwickelte
Produkte sowie Zukaufteile der Konzernmutter YAMAICHI ELECTRONICS Co. Ltd. (gegriindet 1956), Tokio,
Japan, abgesetzt. Die Steckverbinder aus dem Bereich der elektromechanischen Bauelemente finden lber-
wiegend ihren Einsatz in den Branchen Automatisierungstechnik und Maschinenbau, als auch in der Halbleiter-
und Kommunikationsindustrie, der Medizintechnik und im Bereich Automotive.

2006 grundete YED die 100%-Tochtergesellschaft YAMAICHI ELECTRONICS Deutschland Manufacturing
GmbH (YDM) in Frankfurt/Oder, um den stetig steigenden Kundenanforderungen nach spezifischen Produkten
gerecht zu werden sowie eine hdhere Flexibilitat zu gewéahrleisten. Made in Germany!

YAMAICHI ELECTRONICS EUROPE beschéaftigt rund 381 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inklusive
Nachwuchskraften.
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Zu unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht 2023 /24

Zum zweiten Mal konsolidieren wir unsere Inhalte und Projekt zum Thema Nachhaltigkeit in diesem Bericht.
Dies soll uns nach vorne blickend einen noch starkeren Fokus im Thema Nachhaltigkeit geben. Unser Ziel ist
eine ausgewogene Darstellung unserer Auswirkungen. Was wir berichten ist nachvollziehbar, dokumentiert,
aktuell und relevant. Dieser Bericht ist zundchst in eigener Struktur erstellt, wird sich bei zukinftigen Aus-
arbeitungen an den erwarteten gesetzlichen Vorgaben fiir uns ausrichten.

Unser Nachhaltigkeitssystem - fest verankert

Unser Zielsystem - unser integrierter Ansatz

Unser Ziel- und Wertesystem fuBt auf unserem Verhaltenskodex sowie anderen wesentlichen Regelungen
und Qualitatsanforderungen. Compliance ist uns schon seit jeher sehr wichtig.

Wir sehen uns sowohl als aktiven Markteilnehmer in einem fordernden Wettbewerb genauso wie auch als
Teil unseres gesellschaftlichen Umfeldes, ob in Deutschland, im europdischen Ausland und genauso fir
unsere Tochtergesellschaften im auBereuropéischen Ausland.

/

Langfristige Unternehmensziele

Okologie Okonomie Gesellschaft

Gesellschaft / Mensch / Region

Verhaltenskodex, Regelungen, System, Qualitat

/ Wettbewerbh / Markt / Kunde \
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Unsere Nachhaltigkeitsziele - drei Saulen

Okologie gepaart mit gesellschaftlichen und unseren wirtschaftlichen Zielen bilden die Sdulen unseres Han-
delns. Sie stehen nicht im Widerspruch, sondern bedingen sich gegenseitig. Nur wenn wir in allen Diszipli-
nen sehr gute Leistungen erbringen, erreichen wir unsere anspruchsvollen Unternehmensziele.

Langfristige Unternehmensziele

Wir sichern unsere langfristige wirtschaftliche Stabilitdt und Unabhéngigkeit.
Mit relevanter Profitabilitst stellen wir unsere Muttergesellschaft zufrieden.

Okologie Okonomie Gesellschaft

Wir optimieren und Mit angemessenem Absatz- Wir sind international ein
reduzieren fortlaufend und Umsatzwachstum sichern attraktiver Arbeitgeber Wir
unseren Ressourcen- wir nachhaltige Profitabilitat beschaftigen in langfristigen
verbrauch, um einen und Besch&ftigungssicherung. Arbeitsverhiltnissen.

méglichst geringen Co?
FuBabdruck zu erzeugen.

Wir sind fairer und transparenter
Geschéftspartner entlang der
Lieferkette. Wir sind ein
verantwortlicher Teil der
Gesellschaft.

Nachhaltigkeitsansatze wirken nur, wenn sie integraler Bestandteil des taglichen Handelns und wesentlicher
Entscheidungen, wie etwa Investitionen, sind. Deshalb haben wir uns entschlossen, das Thema Nachhaltig-
keit nach der PDCA-Logik einzufiihren. Es missen Aktivitaten geplant, durchgeflihrt, kritisch Uberprift und
korrigierende MaBnahmen eingeleitet werden.

Um die positiven, wie negativen Aspekte unseres Hadelns besser beurteilen zu konnen, miissen wir noch
mehr Transparenz herstellen. Das wird uns eine verbesserte Basis verschaffen, um anspruchsvolle Ziele zu
setzen und zu verfolgen. Ein Schwerpunkt wird hierbei u.a. die Transparenz in den Bereichen Energie, Logis-
tik und Produkt sein. Hierdurch werden wir auch die anspruchsvollen Zielsetzungen unserer Kunden in der
Lieferkette unterstutzen.
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Um die positiven, wie negativen Aspekte unseres Handelns besser beurteilen zu kdnnen, missen wir noch
mehr Transparenz herstellen. Das wird uns eine verbesserte Basis verschaffen, um anspruchsvolle Ziele zu
setzen und zu verfolgen. Ein Schwerpunkt wird hierbei u.a. die Transparenz im Bereich Energie sein. Hier-

durch werden wir auch die anspruchsvollen Zielsetzungen unserer Kunden in der Lieferkette unterstitzen.

. = Transparenz zu
® Ausleitung von Nachhaltigkeitsthemen
Schlussfolgerungen und ~ schaffen
MaBnahmen aus Messungen * Kommunikation starten
zB. Energie, Recycling Handeln (A) Planung (P) = Mitarbeiter involvieren
= MaBnahmen Lieferkette = Organisation fir
= = Wnfmme Mefinakmgn Nachhaltigkeitsthemen 5
= . Prozess festlegen . 2
80 gefihrt durch =
| 4m Qualitéits- @ =
£ o management =
7] = System - Investitionen und £
e Vorhaben werden auf ihre @
= . o)
= positive Wirkung auf unsere o
S Machhaltigkeitsziele hin Oberoril . = Messungen zu o
iiberpriift, rpriifung (C) Durchfiihrung (D) Machhaltigkeitsthemen =
= Lieferkette - Risikoanalyse schaffen:
und Uberpriifung ~ * Energie und Treibstoffe
= Messungen prifen, Chancen = Abfallhierarchie
feststellen = Materialverbriuche
» Schulungsbedarfe ®  MaBnahmen umsetzen
identifizieren. * Risikoanalysen
- durchfilhren.

Das Nachhaltigkeitssystem wird in der Funktion Qualitdtsmanagement funktional verankert und sukzessive
ausgebaut. Hier kann das Nachhaltigkeitssystem liickenlos an unserem Qualitatsmanagement und unserem
Managementprozess anschlieBen.

Unsere Aktivitaten
Unsere Aktivitaten waren 2023 /24 breit auf die drei Saulen verteilt. Wir haben an Umwelt-, Energie-, Com-

pliance-, Wirtschaftlichkeits- wie auch Beschéftigtenthemen gearbeitet und dabei gute Fortschritte erzielen
konnen.
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Unsere MaBnahmen im Einzelnen

Okologie

Wir optimieren und reduzieren fortlaufend unseren Ressourcenverbrauch, um einen moglichst geringen CO?
FuBabdruck zu erzeugen.

YAMAICHI ELECTRONICS will mit der Umsetzung unterschiedlichster MaBnahmen erreichen, dass durch
unsere Produkte und Dienstleistungen eine Minimierung des Abfalls, Energie- und Wassereinsparung und
somit eine Verringerung oder Verhinderung moéglicher Schaden an der Umwelt erreicht wird. Vom Kleinen
bis ins GroBe - wir setzen auf allen Ebenen an.

Produktion, Umweltmanagementsystem

Wir produzieren gegenwartig in Deutschland / Frankfurt (Oder). Dadurch sparen wir lange Transportwege
und foérdern regionale und lokale Wertschopfung.

Selbstverstandlich entspricht unsere Produktion den aktuellen Umweltstandards, wie unser Zertifikat zum
Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001 belegt.

Der nachhaltige Umgang mit Ressourcen und die Festlegung von Umweltzielen sind hierin ebenso ein fester Be-
standteil, wie die |dentifikation und Beseitigung von Fehlerquellen und Risiken, die den Umweltschutz geféahrden.

Umweltziele werden jahrlich durch den Flhrungskreis erarbeitet und von der Geschaftsleitung freigegeben.
Wichtig ist uns die Einbeziehung aller Mitarbeitenden in die wesentlichen Umweltfragen und die damit ver-
bundene Forderung des Umweltbewusstseins. Die Umweltaspekte und deren Auswirkungen werden jahrlich
Uber alle relevanten Prozesse und Betriebszustande tberprift.

Geman unserem Slogan ,,Green Earth for Tomorrow“ / ,,Eine griine Welt fir morgen® verpflichten wir uns zu
folgenden Richtlinien:

GemanB unserem Slogan ,,Green Earth for Tomorrow“ verpflichten wir uns zu folgenden Richtlinien:

1. Umsetzung von MaBnahmen
YAMAICHI ELECTRONICS will mit der Umsetzung entsprechender MaBnahmen erreichen, dass durch
unsere Produkte und Dienstleistungen eine Minimierung des Abfalls, Energieeinsparung und Verringe-
rung moglicher Schaden an der Umwelt erreicht wird.

2. Kontinuierliche Verbesserung und Verhinderung von Umweltschaden
Bei YAMAICHI ELECTRONICS sind MaBnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung und Gewahrleistung
der entsprechenden Umsetzung der Abfallverminderung, Schonung von Ressourcen und des Recyclings
in Kraft.

3. Einhaltung von Umweltschutzvorschriften
YAMAICHI ELECTRONICS hélt die entsprechenden Gesetze und/oder Vorschriften zum Umweltschutz
ein, die in den betreffenden Landern oder Regionen gelten, und erftllt in Verbindung mit Umweltthemen
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die Anforderungen von Interessensgruppen und/oder Dritten. YAMAICHI ELECTRONICS verlangt per
Vertrag von seinen Zulieferern, Auftragnehmern und Partnern umweltfreundliche Produkte und Dienst-
leistungen. Am Standort des Unternehmens tatige Auftragnehmer mussen sich zur Einhaltung unserer
Umweltschutzrichtlinie und UmweltschutzmaBnahmen verpflichten.

4. Forderung von Bildungsprogrammen zum Thema Umweltschutz
YAMAICHI ELECTRONICS unterstutzt Schulungs- und BildungsmaBnahmen zum Thema Umweltschutz,
um Mitarbeiter anzuhalten, sparsam mit Ressourcen umzugehen, das Abfallaufkommen zu verringern
und aktiv an der Bewahrung einer nachhaltigen Umwelt mitzuwirken.

5. Der Konzern YAMAICHI ELECTRONICS macht seine ,Umweltschutzrichtlinie“ 6ffentlich zuganglich.

Wir haben uns entschieden, die rund 5.000m2 umfassende Zierrasen-
flache unseres Produktionsstandortes Frankfurt/Oder in eine extensiv
bewirtschaftete Blihwiese mit verschiedensten Pflanzen mit unter-
schiedlichen Blihzeiten umzugestalten. Damit schaffen wir Lebensraum
flr viele Insektenarten.

HOMGLANDSCHarTen

Urkunde iiber eine
Unternehmens-Bienenpatenschaft

YAMAICHI ELECTRONICS
Deutschland GmbH

Auch die Kleinsten machen einen groBen Unterschied: Deswegen haben Bahnhofstrale 20, 85609 Aschheim-Dornach

wir eine Patenschaft fir zwei Bienenvolker iibernommen und sind seit dem Gbernimt sb de D1.10.2075 sine Unternshimens Sissenpatenschaf e

2 Blenenwdlker flr die Dauer sings Jahres

01.10.2022 Partner der Bioland Imkerei ,,Honiglandschaften®.

Wir sind Klimapartner bei PLANT-MY-TREE®, einer Klima- und Umwelt-
organisation, die Aufforstungsprojekte auf eigenen Flachen in Deutschland
durchfihrt. Im Speziellen unterstutzen wir eine Flache in Ratzdorf, in der
Néhe unserer Produktion in Frankfurt (Oder) mit 500 Badumen.

a2,

KLIMASCHUTZ
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Reduktion CO2 Emissionen Arbeitsweg

Seit 2017 offerieren wir in Kooperation mit Jobrad ein finanziell durch YED und YDM bezuschusstes Leasing
von Fahrradern. Mittlerweile wurden 105 neue Fahrrader geleast, die mindestens zeitweise fir den Arbeitsweg
anstelle von OPNV oder privatem PKW genutzt werden. Fiir unsere Fahrradpendler bieten wir Duschen und
Umkleiderdumlichkeiten an.

Ebenso bieten wir sowohl am Standort
Frankfurt/Oder wie auch in Miinchen
in Kooperation mit den lokalen Ver-
kehrsbetrieben Jobtickets an.

Aktuell werden diese von 93 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern genutzt. Am
Standort Miinchen wird das Jobticket

1 von 43% der Beschaftigten genutzt!

Damit unterstiitzen wir auch auf dem
Arbeitsweg die Verringerung von CO?
Emissionen!

Reduktion CO2Emissionen Logistik

Unsere Lieferkette reicht aufgrund unserer wichtigen Partnerlieferanten bis nach Asien. Jedes Jahr beziehen
wir mehre hundert Tonnen Produkte von dort. Seit der Umstellung eines GroBteils der Fracht vom Flugzeug auf
die Bahn konnten in den vergangenen Jahren bereits viele hundert Tonnen CO? Aquivalente eingespart werden.
Durch den Krieg in der Ukraine waren wir gezwungen, unsere Logistik erneut umzustellen. Mittlerweile trans-
portieren wir unsere Guter
vornehmlich auf dem
Schiffswege aus Asien
nach Europa. Im Hinblick
auf ihre CO? Emissionen
sind die beiden Transport-
arten auf vergleichbar
niedrigem und damit deut-
lich positiverem Niveau
gegenlber dem Flugzeug.
Jedoch miissen wir in
unseren Geschaftsablau-
fen mit deutlich langeren
und damit suboptimaleren
Transportzeiten rechnen.
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Larmemissionen

Zum Schutze unserer Nachbarn und zu einem guten Miteinander fihren wir jahrliche Larmmessungen durch.

Unsere Verbrauche - Energie- und Wasserversorgung unserer Standorte

Minchen (YED) Frankfurt/Oder (YDM) Sousse (Tunesien, YTE)
Blrogebaude + Lager Biro + Produktion Birogebaude
2023 2023 2023
Strom (kWh) 150.995 1.170.178 165.132*~
Gas (kWh) 53.687* 261.656 -
Wasser (m?) 264* 796 =

*Werte 2022 **noch ohne Produktion

Im Jahr 2024 haben wir eine Solaranlage auf unserer Fertigung in Frankfurt/Oder errichtet. Zu unserem
Bedauern kdnnen wir noch keinen Strom in die Fertigung einspeisen, da die Inbetriebnahme durch Termin-
engpasse in der formalen Abnahme der Anlage bis zum Herbst 2024 warten muss. Die Solaranlage soll
basierend auf der Projektierung 495.000kWh (42% plant

coverage rate basierend auf 2023) beitragen. s ecocockpit

Mit dem Bezug unserer neuen Produktion in Frankfurt/Oder SE e
im Jahr 2020, der auf Grundlage der Energieeinsparverord-

nung EnEV 2016 geplant wurde, wurden alle Lichtquellen fl&-
chendeckend auf LED umgestellt. Maschinenabwéarme wird
nach Maglichkeit zur Erwadrmung genutzt. Plattenheizhdrper
werden Uber Einzelthermostate gesteuert. Die Lagerhalle
wird zonenweise Uber Raumthermostate gesteuert.

YAMAICHI ELECTRONICS Europe [Miinchen, Frankfurt/Oder, Souss: —~
N

Alle internen Emissionen [nicht Produkt] \\_ /

Unsere 1. CO? Gesamtbilanz (ohne Produktion)

Erstmalig haben wir alle relevanten und verfiigbaren CO?
Emittenten in eine Gesamtbilanz (ecocockpit) uberfuhrt.
Diese enthalt alle internen, eigenen Verbrauche wie Strom,
Gas, Dienstreisen Flug, Fuhrpark und Arbeitsweg der
Beschéftigten.

Der Gesamtwert an CO2 Aquivalenten betrigt: 1.740 t
(inkl. 2% Sicherheitsaufschlag), rund 4,6t pro Beschaftigten
bzw. 0,019 CO% pro € Umsatz.

Scope 1 Erdgas und Kraftstoffe Firmen-PKW
Scope 2 Strom
Scope 3 Anfahrt Beschaftigte und Dienstfllge.
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Abfall

Aufgrund der hohen Recyclingquoten und der Materialpreise Ubersteigen weiterhin wirtschaftlich die Recyc-
lingvergltungen die Gesamtabfallkosten.

Die Abfallgesamtmenge betragt 46,3t. Die groBten Volumen sind mit 17,8t Kartonagen, 17,3t ,,andere®
Emulsionen und 5,4t halogenfreie Emulsionen. Der Rest verteilt sich annahernd zu gleichen Teilen auf dlver-
schmierte Mittel und Restmdill.

Fuhrpark

Unser Fuhrpark besteht aus rund 50 Fahrzeugen (PKW). Der Anteil der Hybridfahrzeuge hat sich mittler-
weile auf rund ein Drittel gesteigert. Der Gesamtverbrauch an Diesel- und Benzinkraftstoffen betrégt rund
120.000l. Unser Fuhrpark liegt per 2023 [s. ecocockpit Scope 1] mit einem durchschnittlichen Flottenver-
brauch von 121g/KM 11% Uber vergleichbaren Flotten (109g/KM Arval). Die Umstellung auf einen reinen
E-Fuhrpark ist gegenwartig insbesondere flr einige Nutzungsarten wie etwa Vertrieb in der Flache nicht
darstellbar.

Flugreisen

Wir sind uns bewusst, dass Flugreisen einen erheblichen CO? FuBabdruck hinterlassen. Wir nutzen weiterhin
das insbesondere durch die Pandemie veréanderte Meetingverhalten in Form von Video-/Teamskonferen-
zen. Als Tochter eines japanischen Konzerns und mit einer internationalen Kunden- und Lieferantenstruktur
kdnnen wir nicht génzlich auf Flugreisen verzichten. Aus diesem Grund haben wir uns entschieden, als Bei-
trag zu Nachhaltigkeit in das Lufthansa ,Sustainable Aviation Fuel* Programm (Nutzung von Reststoffen wie
Altspeisefett) einzuzahlen, welches nach dem ,Scope 3 Greenhouse Gas Protocol-Standard’ zertifiziert wird.
Hiermit reduzieren wir unsere Okobilanz um rund 3 Tonnen CO? p.a.

Darliber hinaus nutzen wir verstarkt - insbesondere bei innerdeutschen
Reisen - die Bahn. °compensaid
Flugaufkommen 2023 (s. ecocockpit Scope 3):

Emission Mitigation Certificate S
vl Az Entfernungskilometer CO? Emissionen
(74% Langstrecke) Yemaichi Electroni
121 828.200 176,3t

Weiterhin hinterfragen wir Fllige jeweils kritisch auf ihren
organisatorischen, 6konomischen und 6kologischen Effekt.
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Stromversorgung

Bis 2025 werden alle wesentlichen Stromvertrage fur Minchen und Frankfurt/Oder auf die Méglichkeit der
Grunstrombelieferung hin tUberprift. Bis 2026 kann die Umstellung erfolgen.

Fuhrpark
Wir nehmen unsere Fahrzeugauswahl intensiver in den Blick, um zukunftig das Vergleichsniveau (109 g/KM)
erreichen zu kdnnen.

Solaranlage Frankfurt Oder

Spéatestens ab 2025 wird unsere Solaranlage der Fertigung einen erheblichen Beitrag leisten. Je nach Jah-
resbedarf wird sie einen Beitrag zwischen 30 und 40% des Strombedarfes abdecken. Wir rechnen mit einer
Einsparung von mehr als 200t CO%!

Gesamtbilanzierung CO?

Die erstmalig in Summe gewonnen Erkenntnisse zu unserem ,,CO? FuBabdruck intern® (CCF) und den ge-
starteten Untersuchung zum ,CO? FuBabdruck Produkt“ (PCF) werden uns Erkenntnisse liefern und weiter
motivieren, unsere Werte weiter zu verbessern und / oder zu kompensieren. Ebenso werden wir eine spezi-
fischere Erfassung unserer Emissionen im Bereich Logistik erarbeiten.
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Gesellschaft, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir sind international ein attraktiver und fairer Arbeitgeber. Wir beschéftigen in langfristigen
Arbeitsverhaltnissen.

Wir sind fairer und transparenter Geschaftspartner entlang der Lieferkette.
Wir sind ein verantwortlicher Teil der Gesellschaft.

Unsere Beschéftigten - egal ob direkte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder durch Zeitarbeitsfirmen
beauftragt - werden gerecht und selbstverstandlich tiber den Mindestlohngrenzen entlohnt.

Pravention - Bewegung, gesunde Ernahrung, Impfen

Weiterhin setzen wir auf Prévention. Am Standort
Minchen bieten wir mit einem Coach fir Gesundheit
und Bewegung eine wochentliche Bewegungseinheit im
Biro an, die sich groBer Beliebtheit erfreut.

An allen Arbeitsplatzen haben wir ein kostenloses An-
gebot an hochwertigen Wassern und Obst. Bei unserem
Kaffeeangebot verzichten wir auf materialintensive
Kapselverpackungen und bieten nur ,,faire“ Milch an.

Wir unterstltzen eine ausgewogene Mlttagsverpflegung mit Essenszuschiissen entweder auf Basis von Gutscheinen
mit einem monatlichen Wert von 35€/Person oder bei einer Kantine mit einem Beitrag von 3,70€/Mittagessen.

Pravention - ergonomische und sichere Arbeitsplatze

Mit dem Bezug der neuen Blrogebaude in Minchen, Tunesien und Frankfurt/Oder innerhalb der letzten Jahre
wurden die Biros noch freundlicher, moderner und ergonomischer gestaltet. Die Mitarbeitenden finden sowohl
Ruhe- wie auch ausreichend Besprechungsmaglichkeiten genauso wie eine lockere Atmosphare in hochwertigen
Pausenraumen.

Mit Bezug der neuen Produktion Frankfurt/Oder
wurden auch unter Einbeziehung der Mitarbeiten-
den alle Arbeitsplatze neu ausgerichtet und ergono-
misch ausgelegt.

Selbstverstandlich werden alle Arbeitsplatze an
unseren Standorten regelmaBig durch Fachleute
und Mitglieder der Geschéftsleitung begangen und
auf Arbeits- und Gesundheitsschutz hin berprift,
notwendige MaBnahmen definiert und umgesetzt.
Arbeitsunfélle haben wir keine zu verzeichnen ge-
habt. Leider hatten wir im letzten Geschéftsjahr
einen Wegeunfall.
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Mitarbeiterzufriedenheit

Ein wesentlicher Gradmesser fur unsere Bemihungen als fairer und attraktiver Arbeitgeber ist die regel-
maBige Messung der Mitarbeiterzufriedenheit. Wir bewegen uns seit einigen Jahren auf einem sehr hohen
Zufriedenheitsniveau. In der letzten Erhebung 2023 liegt die Mitarbeiterzufriedenheit unveréndert bei 80%
(auf einer Skala von 1-5 entspricht dies einer 4).

Weiterhin ist die extern erfasste Zufriedenheit der Beschaftigten fir uns ein wesentlicher Gradmesser. Wir
freuen uns sehr Uber eine sehr Gberdurchschnittliche Bewertung als Arbeitgeber bei kununu mit 4,1 Punkten
(gegenuber Branchendurchschnitt von 3,5).

Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit

v Karriere & Gehalt 3,7
Seit 2012 haben 144 Mitarbeiter und

v Unternehmenskultur a1 Bewerber fhe.sen Arbeitgeber mit
durchschnittlich 4,1 Punkten

v Arbeitsumgebung 4.0 bewertet. Dlesgr Wert ist hoher als
der Durchschnitt der Branche

v Vielfalt 4,3 Elektro/Elektronik (3,5 Punkte).

KUNUNU Auswertung Stand 07/2024

Ausbildung, Forderung - unsere Zukunft

Wir bilden derzeit 30 Auszubildende in zwolf unterschiedlichen Berufsbildern aus. Unsere Auszubildenden
stellen knapp 10% der Beschéftigten der deutschen Standorte.

Wir bieten jungen Menschen regelméaBig die Mog-
lichkeit fur ein duales Studium, Schiler- und Stu-
dienpraktika, Werkstudententatigkeiten oder die
Méoglichkeit zur Erstellung von Studien- und Diplom-
arbeiten. Nach einem erfolgreichen Traineepro-
gramm Vertrieb haben wir nun ein entsprechendes
Programm fur Produktmanagement etabliert.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
bedarfsorientiert fortgebildet. Dafir wenden wir
neben internen SchulungsmaBnahmen jahrlich
einen mittleren funfstelligen Betrag flir externe
BildungsmaBnahmen auf.
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Vielfalt

YAMAICHI ELECTRONICS EUROPE beschéftigt tber 20 unterschiedliche Nationalitdten. Der Anteil von Frauen
an den Gesamtbeschéftigten umfasst etwa 33%. Davon sind sechs Frauen in Managementfunktionen tétig.

Unsere Alterspyramide

Altersgruppe < 30 Jahre 30 - 50 Jahre > 50 Jahre
YED 36% 41% 23%
YDM 18% 49% 33%

Unser Altersdurchschnitt betragt in Miinchen 38 Jahre, in Frankfurt/Oder 43 Jahre und in Tunesien 32 Jahre.

Chancengleichheit - fiir eine gerechtere Welt

An unserem modernen Standort in Tunesien, Nordafrika, beschéftigen wir mittlerweile 65 Mitarbeitende in
hochwertigen, langfristigen Arbeitsverhéaltnissen als Ingenieure, Einkdufer und Spezialisten.

Weiterhin starken wir unseren tunesischen Standort. Gegenwartig befinden wir uns im Aufbau einer weite-
ren Fertigung in Tunesien. Die Produktionsflachen sind angemietet, nach europaischen Standards eingerich-
tet und das Personal wird sukzessive aufgebaut. In der ersten Ausbaustufe sollen von derzeit 11 auf etwa
30 Menschen in langfristigen Arbeitsverhaltnissen beschaftigt werden. Die ersten Fertigprodukte konnten
bereits im Juli 2024 ausgeliefert/versandt werden!
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Wir bieten ein Arbeitszeitsystem mit hoher Eigenverantwortung und Vertrauensarbeitszeit. Dieses ermog-
licht Eltern einen flexibleren Umgang mit Kinderzeiten. Genauso schafft dies Freiheit fur die Mitarbeitenden
in der immer wichtiger werdenden Pflege von Elternteilen.

Daruber hinaus bieten wir ein Sabbaticalprogramm fir besondere Auszeiten oder Projekte an, welches seit
seiner Einfuhrung von 13 Beschéftigten genutzt wurde.

Wir bieten unterschiedlichste Arbeitszeitmodelle an. Das Arbeiten von anderen Standorten wie auch das
Homeoffice sind fir uns seit Jahren Selbstverstandlichkeiten. 24 Beschéftigte sind in Teilzeitvertragen téatig.
Die Medienmarke Freundin (Kategorie Elektronik) hat uns fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Life-
Balance und gleichberechtigte Chancen ausgezeichnet.

Mitarbeitende mit kleinen Kindern erhalten einen freiwilligen Kindergartengartenzuschuss.

An allgemeinen SchlieBtagen der Schulen und Kindergarten (bayerische Briickentage) bieten wir flr unsere
Mitarbeiterkinder unterhaltsame wie lehrreiche ,Kindertage® unter professioneller Betreuung an.

Entlohnung und Beteiligung aller Mitarbeitenden

An allen Standorten haben wir ein faires und beteiligendes Entgeltsystem. In Abhangigkeit des Jahresiber-
schusses werden die Mitarbeitenden am Erfolg des Unternehmens beteiligt (zwischen 25 und 125% in der
Spitze). Selbstversténdlich entlohnen wir direkte wie auch indirekte Beschaftigte weit oberhalb der Mindest-
lohngrenzen. In der Pandemie haben wir in Deutschland sowohl den ,Coronabonus® als auch die ,,Inflations-
pramie“ ausbezahit.

Compliance - hohe Werte und rechtméaBiges Verhalten

Anfang 2022 haben wir unseren Verhaltenskodex tUberarbeitet und an alle Mitarbeitenden kommuniziert.
Ebenso haben wir unsere Compliance Regelung neu verfasst, kommuniziert und in diesem Zuge ein online
Hinweisgebersystem, welches auch anonym bedient werden kann, eingefiihrt. Im letzten Geschéftsjahr
haben uns keine Hinweise erreicht.

Alle Mitarbeitenden sind selbstverstandlich verpflichtet, die flir uns geltenden gesetzlichen Vorschriften,
unseren Verhaltenskodex und unsere internen Regelungen zu beachten.

In unserer Lieferkette haben wir alle Lieferanten auf unseren anspruchsvollen ,,.Supplier Code of Conduct®
verpflichtet. Unsere Lieferanten tberprifen wir kontinuierlich auf VerstdBe beispielsweise gegen Sanktions-
listen. Ebenso nutzen wir Lieferantenbesuche (z.B. Asien) genauso wie auch Qualitatsaudits, um uns tber
die Arbeits- und Produktionsbedingungen eingehend zu informieren. Fur uns ist es selbstverstandlich unsere
Lieferanten vereinbarungsgemaB und ohne Verzdgerung zu bezahlen.

Flr das Geschaftsjahr 2023 /24 hat die Geschéftsleitung eine Grundsatzerklarung zu Menschenrechten
verdffentlicht. Darliber hinaus haben wir eine Erklarung entsprechend dem UK Modern Slavery Act 2015,
section54 abgegeben.

Datenschutz spielt fir uns eine groBe Rolle! Wir nehmen das Thema sehr ernst und haben seit 2018 durch-
gehend unabhangige Datenschutzbeauftragte mit allen Belangen zur DSGVO beauftragt.
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Gesellschaftliches Engagement - wir sind aktiver Teil der Gesellschaft

Seit Jahren fordern wir mit einem mittleren fiinfstelligen Betrag unterschiedliche Vereine und Sportarten, im
Profi- wie im Breitensport:

* Handball (FHC Ff/0)

* FuBball (1. FC Ff/0, Jugendmannschaften)
* Motorsport, Marvin Fritz Racing

* Reitsport, Hohenwalder Pferdetage

* Webasto Duatlohn, Krailling. \
Y

', stadtwerke
e e

maERvIN "V
FrRiTZl d

Kommunikation offen und modern

Wir kommunizieren transparent, vielfaltig und modern. RegelméaBig
présentieren wir uns auf den wichtigen internationalen Elektronik-
messen (z.B. electronica Miinchen). Die Offentlichkeit kann uns auf
unserer Internetseite besuchen oder unserem Auftritt in den Sozia-
len Medien u.a. auf LinkedIn folgen. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter halten wir in regelmaBigen Mitarbeiterveranstaltungen
ob online oder live informiert.

Wenn es die Rahmenbedingungen zulassen, feiern wir gemeinsam. Egal ob Weihnachten, im Sommer oder
anlassbezogen. So hatten wir aufgrund des Erreichens unseres ,,Durchbruchzieles 100 Mio. € Umsatz“ das
Vergnigen, im letzten Geschéftsjahr mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Erfurt ein erlebnisreiches
gemeinsames Wochenende zu verbringen. Genauso hat unser tunesisches Team eine spannende dreitagige
Wistentour als Teamevent durchgefihrt.
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Geplante Verbesserungsansatze

Lieferkette

Zur erweiterten Risikoanalyse unserer Lieferanten werden wir zukiinftig im Rahmen von Qualitatsaudits
systematisch Aspekte der Nachhaltigkeit - z.B. Menschenrechte - mit einschlieBen.

Pravention
Auch 2024 /25 werden wir breit angelegte MaBnahmen zur Steigerung der Bewegung und Resilienz aller
Beschaftigten durchfihren.

Okonomie

Mit angemessenem Absatz- und Umsatzwachstum sichern wir nachhaltige Profitabilitat und
Beschaftigungssicherung.

Wachstum
Unser langfristig gesetztes Etappenziel, welches wir seit geraumer Zeit angestrebt haben, waren 100 Mio. € Umsatz.

Im Geschéftsjahr 2022 /23 konnten wir mit rund 105 Mio. € erstmals einen neunstelligen Umsatzerfolg fei-
ern. Aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Lage und der rezessiven Tendenzen in Deutschland 2023 konnten
wir das Geschéftsjahr 2023 /24 lediglich mit einem Umsatz i.H. von rund 90 Mio. € und einem leicht posi-
tiven Ergebnis abschlieBen. Die langfristige Perspektive offenbart dennoch den Trend des positiven organi-
schen Wachstums, an welchem wir wieder ankntipfen werden:

Umsatz 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20

in Mio. € 90,5 104,8 90,8 66,6 65,1

Aufgrund des modernen Maschinenparks nahmen wir lediglich Erweiterungsinvestitionen in sehr moderne
Maschinenausstattungen vor.

Einen mittleren einstelligen Millionenbetrag investieren wir in Forschung- und Entwicklung, damit sichern wir
den Erfolg von morgen. Im Rahmen der Forderung von Forschungsaktivitaten durch den Bund erhielten wir
2024 erstmals eine Forschungszulage i.H. von 0,5 Mio. € (flr das Geschaftsjahr 2020).

Mit einer Eigenkapitalunterlegung von ber 56% unserer Bilanzsumme sind wir besonders solide finanziert.
Wir haben keine Bankverbindlichkeiten!
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Ausblick

Fir das Geschaftsjahr 2024 /25 erwarten wir aufgrund der angespannten weltwirtschaftlichen Lage keine
Umsatzsteigerung. Wir hoffen, dass sich die weltweite Nachfrage 2025/26 wieder erholt und wir dann auf
den Wachstumspfad zurlickkehren.

Kunde, Produkt, Qualitat

Wir betreiben ein professionelles Qualitatsmanagement. Wir gewahren die Sicherheit unserer Produkte und
Dienstleistungen und stellen unseren Kunden die relevanten Informationen zur Verfiigung.

Zur Sicherung hochster Qualitat hat YAMAICHI ELECTRONICS ein Qualitdtsmanagementsystem implementiert.
Dieses System ist in allen Fiihrungsebenen wirksam, um zu gewahrleisten, dass die Qualitdtsnormen im gesamten
Unternehmen eingehalten werden. Unsere Geschéftsleitung ubertragt die Qualitdtsnormen auf die Mitarbeiten-
den von YAMAICHI ELECTRONICS.

Die Erfillung der Kundenanforderungen hat oberste Prioritat, deshalb werden Qualitatsziele wie Produkt-, Service-
und Prozessqualitat fortlaufend bezielt und gemonitort.

Alle Normen und Richtlinien werden in einem Handbuch (s.a. Managementhandbuch) kontinuierlich aktuell ge-
halten, welches allen Mitarbeitenden von YAMAICHI ELECTRONICS zuganglich ist.

YAMAICHI ELECTRONICS erhielt durchgehend die ISO900 1-Zertifizierung:

H T DMSZ
ZERTIFIKAT ZERTIFIKAT

* Standort Miinchen seit 1996
e Standort Frankfurt (Oder) seit 2008.

e g g s, st o e

FYRMAICH EYEMACH

P ey Dbt B taring Gmtet

Ebenfalls erfiillen wir die Anforderungen der
DIN EN ISO 14001 (Frankfurt/Oder zertifiziert;
Minchen Prozesse umgesetzt) und erhielten
auch die IATF 16949 Qualitatsmanagement-
Zertifizierung.

aemsichs Bsctranicy Batathnd Somk

Wir halten die EU-Richtlinie RoHS (geféahrliche Stoffe in
Elektro- und Elektronikprodukten) sowie die EU-Verord-
nung REACH (Registrierung, Bewertung, Zulassung und
Beschrankung von Chemikalien) ein.

Selbstverstandlich 6ffnen wir uns auch fiir die Audits durch unsere Kunden, die
durch unabhangige Institute das QM-System, Arbeitsbedingungen, Arbeitsschutz, Umweltmanagement und Ge-
haltsabrechnung uberprifen lassen.

Seit 2017 flhren wir vom Hauptzollamt Minchen die AEO Bewilligung als ,,Zugelassener- Wirtschaftsbeteiligter”
(zollrechtliche Vereinfachungen/Sicherheit).
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# Gendern

Selbstverstandlich genieBen Frauen und somit auch die weibliche Ausdrucksform wie alle Geschlechter einen
gleichberechtigten Platz bei YAMAICH ELECTRONICS. Wir bemuihen uns auch um ebendiese Berlicksichtigung in
der Sprache unserer Verdffentlichungen. Wenn allerdings starke stilistische Griinde dagegen sprechen, so bleiben
wir bei angestammten Bezeichnungen und verzichten vollstandig auf Gender **.

Daten und Unterlagen

* YE Managementhandbuch vom 17.06.2021

* Alphabet Fuhrparkmanagement Flottenangaben

* ARVAL Fuhrparkmanagement Flottenangaben

* CO?_Air_Home Flugdaten und Co? Auswertungen

e ECOCOCKPIT Scope 1, 2 und 3 interne Verbrauche ohne Produkt
* Interne Listen, Berichte, Dokumente

Freigegeben: Helge Puhlmann, European President, 24.08.2024

Erstellt: Human Resources & Administration 09/2024

Uberpriifung: 08/2026

Veroffentlichung: https://www.yamaichi.de /de /und Mitarbeiterkommunikation intern
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Deutschland GmbH Italia s.r.l. GB Ltd.

Concor Park Centro Direzionale Colleoni 6 The Clockhouse

BahnhofstraBe 20 Via Colleoni, 1 Stratton Park
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