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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Yamaichi Electronics, das sind wir: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, verteilt in unterschiedliche Unternehmen und Lander,
geeint durch gemeinsame Grundwerte und Ziele.

Unsere Grundwerte basieren auf:
* Verantwortung

* Wertschatzung

* Transparenz

e Offenheit

e Vertrauen.

Bei Yamaichi gehort es seit jeher zur Unternehmenskultur, sich im téglichen Geschaftsleben ethisch korrekt zu verhalten und bestehende Gesetze einzuhalten.

Die Zusammenarbeit auch auf internationalem Gebiet wird immer anspruchsvoller. Deshalb haben wir unsere langjahrig bestehenden Regelungen uberarbeitet
und aktualisiert. Unsere Grundwerte gemeinsam mit unserem Verhaltenskodex bilden die Basis fir die Verfolgung unserer anspruchsvollen Ziele in den kom-
menden Jahren. Unser Verhaltenskodex macht die Anforderungen fir verantwortungsbewusstes Handeln in unserer taglichen Arbeit transparent und gibt uns
Orientierung. Alle Inhalte sind in ihrer Bedeutung gleichwertig. Mit der Berticksichtigung unseres Kodex unterstitzen wir alle gemeinsam die erfolgreiche Wei-
terentwicklung von Yamaichi Electronics. Jeder einzelne, alle gemeinsam! Die Fiihrungskrafte sind gehalten, mit ihren Teams die Umsetzung auf allen Ebenen
und in allen Standorten sicherzustellen.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen zu unserem Verhaltenskodex haben, so sprechen Sie bitte Ihre Vorgesetzen, die Personalabteilung
oder die Geschaftsleitung an.

Helge Puhlmann Hideaki Suzuki
European President Managing Director



RechtmaBig - Einhaltung von Recht und Gesetz.

Wir sind verpflichtet, die fur uns geltenden gesetzlichen Vorschriften zu beachten. Das gleiche gilt flr interne Regelungen.
Wir beteiligen uns nicht an Geschéften, die erkennbar darauf abzielen, die gesetzlichen Bestimmungen zu umgehen oder zu
verletzen. Alle Fihrungskréfte sorgen in ihren Verantwortungsbereichen fir die Bekanntgabe des Verhaltenskodex und der
internen Reglungen.

Wertschatzend.

Wir pflegen einen wertschatzenden und respektvollen Umgang.

Eine Ungleichbehandlung von Menschen aufgrund Hautfarbe, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Alter oder
Geschlecht betrachten wir als Diskriminierung und lassen dies nicht zu. Mobbing, bewusst ehrverletzendes Verhalten,
sexuelle Belastigung wird in keiner Form geduldet.

Loyal - Informations- und Datenschutz.

Unsere Informationen und Daten sind ein wertvolles und zu schitzendes Gut. Zu unseren Betriebs- und Geschéaftsge-
heimnissen bewahren wir absolutes Stillschweigen. Vertrauliche Daten und Informationen dirfen weder online noch
offline unberechtigt weitergegeben werden. Publikationen und 6ffentliche Beitrage stimmen wir im Vorfeld mit dem
Vorgesetzten ab. Dem Datenschutz tragen wir im Umgang mit personlichen Daten unserer Kunden, Mitarbeitenden und
Geschéftspartner umfassend Rechnung.

Zuverlassig - Schutz Eigentum, Vermogenswerte.

Wir tragen aktiv zum Schutz des Unternehmenseigentums und der Vermogenswerte bei. Das beziehen wir ausdricklich
auf materielle und immaterielle Werte. Wir sind fiir den Schutz und die sachgerechte Verwendung betrieblichen Eigen-
tums und sonstiger Unternehmenswerte verantwortlich. Arbeitsmittel und andere Gegenstande des Unternehmens
nutzen wir grundsatzlich nur fir betriebliche Zwecke. Unsere Werte sind vor Verlust, Diebstahl, Beschadigung oder
Missbrauch zu schutzen.



Ehrlich - private Interessen | Korruption.

Wir trennen private und Unternehmensinteressen sorgféltig. Sollte die Mdglichkeit eines Interessenskonfliktes bestehen,
so sprechen wir mit unseren Vorgesetzen oder der Geschéftsleitung. Geschafte mit Unternehmen, an denen wir selber
oder Familienmitglieder beteiligt bzw. in entscheidender Funktion tatig sind, bedurfen der vorherigen Genehmigung.

Wir setzen uns entschlossen gegen Bestechung und Korruption ein.

Das gleiche erwarten wir von unseren Geschaftspartnern.

Wir sehen sowohl die eigene Bestechlichkeit als auch die Bestechung von Geschéftspartnern als strafbare Handlung an.
Besonders sensibel sind wir im Umgang mit Amtstragern, etwa aus Behorden oder &ffentlichen Einrichtungen.

Fir unsere Spenden und SponsoringmafBnahmen achten wir auf Transparenz und Ausgewogenheit.

Begeisternd - Kunde, Produkt.

Unseren Kunden und die Kundenzufriedenheit haben wir stets als begeisternden Motivator vor Augen. Unsere Produkte
und Dienstleistungen werden unter Anwendung unseres strengen Qualitdtsmanagements entwickelt, produziert und
vertrieben. Wir gewahren die Sicherheit unserer Produkte und Dienstleistungen und stellen unseren Kunden die relevanten
Informationen zur Verfiigung.

Fair - Kartellabsprachen.
Wir gehen verantwortungsbewusst mit unserer Marktposition um und achten darauf, dass wir nicht gegen das Kartell-
recht verstoBen. An Kartellabsprachen mit anderen Marktteilnehmern beteiligen wir uns nicht.

Fair - Beschaftigte in unserer Lieferkette.
Wir treten fur faire und nachhaltige Arbeitsbedingungen in unserer Lieferkette ein und verhindern moderne Sklaverei,
wo immer wir kénnen. Wir verlangen ebenfalls die gleiche Einstellung von denjenigen, mit denen wir Geschafte tatigen

https://www.yamaichi.de /de/downloads/berichte.



Nachhaltig - Umweltschutz und Sicherheit.

Wir verstehen Nachhaltigkeit nicht als Trend sondern als wesentliches Element unseres wirtschaftlichen Handelns.
Wir bertlicksichtigen Umwelt-, Gesellschafts-, Sicherheits- und Governanceaspekte Gber unsere gesamte Wertschopfungs-
kette. Wir handeln an unseren Arbeitsplatzen umwelt- und ressourcenbewusst.

Wir entwickeln MaBnahmen, um in unseren Geschaftsprozessen die Auswirkungen auf Klima und Umwelt stetig zu
verringern.

Arbeitsschutz ist fur uns eine verpflichtende Aufgabe fir jeden Einzelnen. Die Vorgesetzten ibernehmen eine wichtige
Vorbildfunktion. Wir planen und betreiben unsere Anlagen unter strenger Beachtung der Sicherheitsvorschriften.

Kinderarbeit und Zwangsarbeit sind verboten, werden von uns ausnahmslos abgelehnt und aktiv vermieden.
Bei Konfliktmineralen setzen wir auf internationale Standards und Initiativen. Von unseren Lieferanten, deren Produkte
Konfliktmaterialien enthalten, erwarten wir, dass auch diese ihrer gebotenen Sorgfalt nachkommen.

Wir verpflichten uns freiwillig zu den zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen.

Wie - Umgang mit Verst6Ben.
Wir halten uns ausnahmslos an gesetzliche Vorgaben, diesen Verhaltenskodex und unseren internen Regelungen.

Mitarbeitende, die gegen den Verhaltenskodex, Gesetze, Regelungen oder interne Vorgaben verstoBen, missen je nach
Art des VerstoBes mit arbeitsrechtlichen Sanktionen, Schadensersatzforderungen oder mit anderen rechtlichen Schritten
rechnen.

Sollten Sie ein Fehlverhalten feststellen, so sind Sie gehalten entsprechend der Compliance Regelung, den Vorgang der
Meldestelle mit lhrem Namen oder selbstverstandlich auch anonym zu melden

(s.a. Compliance Regelung, ,Hinweisgeberprozess®

https://www.yamaichi.de/de/kontakt/generelle-kontakte)



